
                                                                                                                                                         
Vacature: leden voor de ondersteuningsplanraad (OPR) 

Voel je je betrokken bij kinderen en het onderwijs in de gemeenten Maassluis, Vlaardingen en 
Schiedam? Wil jij meedenken over passend onderwijs, praktijkervaringen delen en daarmee het 
bestuur en de medewerkers van het samenwerkingsverband ondersteunen? Lees dan gauw 
verder. 

De ondersteuningsplanraad (OPR) van samenwerkingsverband Onderwijs dat past Schiedam 
Vlaardingen Maassluis (hierna: SWV ODP) zoekt nieuwe leden (3 – 5).  

 

Lid van de ondersteuningsplanraad (OPR) 

De OPR is het medezeggenschapsorgaan van het samenwerkingsverband. De hoofdtaak van de 
OPR is het meedenken, meebeslissen en uiteindelijk goedkeuren van het ondersteuningsplan 
voor passend onderwijs in onze regio. 

Als OPR-lid ben je actief betrokken bij de ontwikkelingen binnen ons samenwerkingsverband. Je 
kunt met weinig uren veel betekenen voor de kinderen in onze regio. Het is een dankbare en 
waardevolle taak. Je hoeft geen specialist te zijn op het gebied van passend onderwijs.  

Wat vragen we wel: 

- Betrokken bij het onderwijs (als ouder of onderwijsprofessional) binnen de gemeenten 
Schiedam, Vlaardingen of Maassluis 

- Een brede interesse en positief kritische houding 
- In staat om je eigen visie te verwoorden: we horen graag hoe jij ergens over denkt 

 

Wie zijn wij? 

De ondersteuningsplanraad (OPR) bestaat uit ouders en medewerkers van scholen uit onze 
regio. We denken met samenwerkingsverband Onderwijs dat past mee en ondersteunen hen om 
nog beter passend onderwijs te organiseren. Daarnaast geven we gevraagd en ongevraagd 
advies aan de directeur-bestuurder. We zijn betrokken, vaak ervaringsdeskundige binnen het 
passend onderwijs, breed geïnteresseerd en positief kritisch. 

We denken mee over het beleid dat (door)ontwikkeld wordt rondom passend onderwijs, de 
manier waarop extra ondersteuning op de scholen en schoolbesturen aan leerlingen geboden 
kan worden, de wijze waarop die financiële middelen verdeeld en verantwoord worden. In het 
afgelopen jaar lag onze focus op het adviseren over de manier waarop de kwaliteit binnen het 
brede samenwerkingsverband in kaart kan worden gebracht en verbeterd kan worden. Eens in de 
vier jaar denken we mee en stemmen we uiteindelijk in met het ondersteuningsplan waar dit 
alles samenkomt. 



 

Hoe werken we? 

Wij komen 6 tot 8 keer per jaar bij elkaar voor een vergadering. Er zijn een paar terugkerende 
stukken waarover we de directeur-bestuurder adviseren, maar meer nog is het een overleg 
waarin we met het bestuur van het samenwerkingsverband open het gesprek voeren over hoe we 
samen passend onderwijs beter kunnen organiseren. We stellen vragen, brengen ervaringen in, 
komen met ideeën en helpen elkaar zo verder. 

Wij werken fijn samen met samenwerkingsverband Onderwijs dat past, in een veilige omgeving 
waar je kunt zeggen wat je denkt en zijn wie je bent. 

Het ondersteuningsplan van Onderwijs dat Past is leidend in wat wij doen: waar liggen de 
kansen, verbeterpunten en varen we nog de juiste koers. Samen bepalen we welke onderwerpen 
onze focus krijgen. 

 

Wat betekent dit praktisch? 

Nog even op een rijtje: 

- Tijdsinvestering: 6 – 8 vergaderingen per jaar. Een vergadering duurt ongeveer 1,5 uur + 
30 minuten vooroverleg. Om je goed voor te bereiden op een vergadering heb je 1 – 2 uur 
nodig. 

- De vergaderingen vinden plaats in de avond ( op het kantoor van SWV ODP (en soms 
online) in Vlaardingen. De data zijn voor een jaar vooruit gepland. Het 
samenwerkingsverband zorgt voor een broodje voorafgaand aan de vergadering. 

- Je ontvangt een onkostenvergoeding van € 100,- per vergadering 
- Je bent een onderwijsprofessional óf je hebt één of meer kinderen in het basisonderwijs 

op één van de scholen die bij het samenwerkingsverband aangesloten is 
- Je hebt interesse in passend onderwijs. Kennis of ervaring is niet noodzakelijk. Kennis 

bouw je als lid van de OPR vanzelf op. 
- De zittingsduur is 4 jaar (met een mogelijkheid tot herverkiezing) 

 

Procedure 

We zijn op zoek naar 3 – 5 nieuwe leden. Indien nodig worden er verkiezingen gehouden waarbij 
de leden van alle medezeggenschapsraden van de scholen binnen het samenwerkingsverband 
mogen stemmen. 

Alle ouders en onderwijsprofessionals die geïnteresseerd zijn kunnen een informatieve mail over 
jezelf sturen naar Lotte van den Elsen (bestuurssecretaris) via 
Lvandenelsen@onderwijsdatpast.info. Voor vragen kun je contact opnemen met Urlien Strik 
(voorzitter OPR) via Urlien@strikt.nl of bel 06-41252786. 
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