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0. Personeel

De verwerking van gegevens van personeel heeft ten doel:
het aangaan van de arbeidsovereenkomst (artikel 6 lid 1b AVG);
het vaststellen van het salaris en overige arbeidsvoorwaarden (artikel 6 lid 1b AVG);
het (laten) uitbetalen van salaris, de afdracht van belastingen en premies (artikelen 6 lid 1b en 6 lid 1c AVG);
de uitvoering van een voor de betrokkene geldende arbeidsvoorwaarde (artikel 6 lid 1b AVG);
het innen van vorderingen, waaronder begrepen het in handen van derden stellen van die vorderingen (artikel 6 lid 1b AVG);
het verlenen van ontslag (artikel 6 lid 1b AVG);
de overgang van de betrokkene naar diens (tijdelijke) tewerkstelling bij een ander onderdeel van de groep, bedoeld in artikel 2:24b van het Burgerlijk Wetboek waaraan de verwerkingsverantwoordelijke is verbonden (artikel 6 lid 1b AVG);
het geven van leiding en het begeleiden van betrokkene (artikel 6 lid 1b AVG);
het verstrekken van de bedrijfsmedische zorg voor betrokkene en het kunnen nakomen van re-integratieverplichtingen bij verzuim (artikel 6 lid 1c AVG);
het regelen van en de controle van aanspraken op uitkeringen in verband met de beëindiging van een dienstverband (artikel 6 lid 1b AVG);
de verkiezing van de leden van een bij wet geregeld medezeggenschapsorgaan (artikel 6 lid 1c AVG);
het behandelen van geschillen (artikel 6 lid 1b AVG);
de behandeling van personeelszaken, anders dan genoemd onder a. t/m l. (artikel 6 lid 1b AVG);
het laten uitoefenen van accountantscontrole (artikel 6 lid 1c AVG);
het bekend maken van informatie over de organisatie op de website van het Samenwerkingsverband (artikel 6 lid 1f AVG).

Geen andere persoonsgegevens worden verwerkt dan: 
naam, voornamen, voorletters, titulatuur, geslacht, geboortedatum, adres, postcode, woonplaats, telefoonnummer en soortgelijke voor communicatie benodigde gegevens, zoals het e-mailadres alsmede bank- en girorekeningnummer van de betrokkene; 
BSN-nummer;
kopie ID-bewijs/paspoort; 
een personeelsnummer dat geen andere informatie bevat dan bedoeld onder a; 
nationaliteit, geboorteplaats;
gegevens betreffende de godsdienst of levensovertuiging, voor zover die noodzakelijk zijn voor een goede functie-uitoefening conform de benoemingsvoorwaarden;
gegevens betreffende gevolgde en te volgen opleidingen, cursussen en stages; 
gegevens betreffende de arbeidsvoorwaarden;
gegevens betreffende het berekenen, vastleggen en betalen van salarissen, vergoedingen en andere geldsommen en beloningen in natura;
gegevens betreffende het berekenen, vastleggen en betalen van belasting en premies;
gegevens betreffende de functie of de voormalige functie(s), alsmede betreffende de aard, de inhoud en de beëindiging van voorgaande dienstverbanden; 
gegevens met het oog op de administratie van de aanwezigheid van de betrokkenen op de plaats waar de arbeid wordt verricht en hun afwezigheid in verband met verlof, arbeidsduurverkorting, bevalling of ziekte, met uitzondering van gegevens over de aard van de ziekte; 
gegevens die in het belang van de betrokkenen worden opgenomen met het oog op hun arbeidsomstandigheden en veiligheid;
gegevens, waaronder begrepen gegevens betreffende gezinsleden en voormalige gezinsleden van de betrokkenen, die noodzakelijk zijn met het oog op overeengekomen arbeidsvoorwaarden; 
gegevens met betrekking tot de functie-uitoefening, de personeelsbeoordeling en de loopbaanbegeleiding, voor zover die gegevens bij de betrokkenen bekend zijn; 
inloggegevens van het digitale netwerk;
andere dan de onder a. tot en met p. bedoelde gegevens waarvan de verwerking wordt vereist ingevolge of noodzakelijk is met het oog op de toepassing van een andere niet nader genoemde wet. 


Artikel 5.


 


Categorieën van betrokkenen, doeleinden en 


persoonsgegevens 


 


 


 


5.2.


 


Personeel


 


 


5.2.1.


 


De verwerking van gegevens van personeel heeft ten doel:


 


a.


 


h


et 


aan


gaan van de arbeidsovereenkomst


 


(artikel 


6


 


lid 1


b 


AVG


);


 


b.


 


het 


vaststellen 


van 


het 


salaris 


en 


overige 


arbeidsvoorwaarden 


(artikel 


6


 


lid 1


b 


AVG


);


 


c.


 


het 


(laten) uitbetalen van salari


s


, 


de afdracht van 


belastingen en premies 


(artikel


en


 


6


 


lid 1


b 


en 


6


 


lid 1


c 


AVG


);


 


d.


 


de uitvoering van een voor de betrokkene geldende arbeidsvoorwaarde (artikel 


6


 


lid 


1


b 


AVG


);


 


e.


 


het innen van vorderingen, waaronder begrepen het in handen van derden stellen van 


die vorderingen (artikel 


6


 


lid 1


b 


AVG


);


 


f.


 


het verlenen van ontslag (artikel 


6


 


lid 1


b 


AVG


);


 


g.


 


de overgang van de betrokkene naar diens (tijdelijke) tewerkstelling bij een ander 


onderdeel van de groep, bedoeld in artikel 2:24b van het Burgerlijk Wetboek waaraan 


de 


ver


werkingsver


antwoordelijk


e


 


is verbonden (artikel 


6


 


lid


 


1


b 


AVG


);


 


h.


 


het geven van leidin


g 


en het begeleiden van 


betrokkene (artikel 


6


 


lid 1


b 


AVG


);


 


i.


 


het verstrekken van de bedrijfsmedische zorg voor betrokkene


 


en het kunnen 


nakomen van re


-


integratieverplichtingen bij verzuim


 


(artikel 


6


 


lid 1


c 


AVG


);


 


j.


 


het regelen van en de controle van aanspraken 


op uitkeringen in verband met de 


beëindiging van een dienstverband (artikel 


6


 


lid 1


b 


AVG


);


 


k.


 


de verkiezing van de leden van een bij wet geregeld medezeggenschapsorgaan 


(artikel 6 lid 1c AVG);


 


l.


 


het behandelen van geschillen 


(artikel 


6


 


lid 1


b 


AVG


);


 


m.


 


de behandeli


ng van personeelszaken, anders dan genoemd onder a


.


 


t/m l


. (artikel 


6


 


lid 1


b 


AVG


);


 


n.


 


het laten uitoefenen van accountantscontrole


 


(


artikel 6 lid 1


c


 


AVG


);


 


o.


 


het 


bekend maken


 


van 


informatie over de organisatie


 


op 


de 


website


 


va


n 


het 


Sa


me


nwerkingsverband


 


(artikel 


6


 


lid 1


f 


AVG


).


 


 


5.2.2.


 


Geen andere persoonsgegevens worden verwerkt dan: 


 


a.


 


naam, voornamen, voorletters, titulatuur, geslacht, geboortedatum, adres, 


postcode, woonplaats, telefoonnummer en soortgelijke voor communicatie 


benodigde gegevens, 


zoals het e


-


mailadres 


al


smede bank


-


 


en girorekeningnummer 


van de betrokkene; 


 


b.


 


BSN


-


nummer;


 


c.


 


kopie ID


-


bewijs/paspoort; 


 


d.


 


een 


personeelsnummer 


dat geen andere informatie bevat dan bedoeld onder a; 


 


e.


 


n


ationaliteit, geboorteplaats;


 


f.


 


gegevens betreffende de godsdienst of levensovertuiging,


 


voor zover die noodzakelijk 


zijn voor een goede functie


-


uitoefening


 


conform de benoemingsvoorwaarden


;


 


g.


 


gegevens betreffende gevolgde en te volgen opleidingen, cursussen en stages; 


 




Artikel 5.

  Categorieën van betrokkenen, doeleinden en  persoonsgegevens       

5.2.

  Personeel     5.2.1.   De verwerking van gegevens van personeel heeft ten doel:   a.   h et  aan gaan van de arbeidsovereenkomst   (artikel  6   lid 1 b  AVG );   b.   het  vaststellen  van  het  salaris  en  overige  arbeidsvoorwaarden  (artikel  6   lid 1 b  AVG );   c.   het  (laten) uitbetalen van salari s ,  de afdracht van  belastingen en premies  (artikel en   6   lid 1 b  en  6   lid 1 c  AVG );   d.   de uitvoering van een voor de betrokkene geldende arbeidsvoorwaarde (artikel  6   lid  1 b  AVG );   e.   het innen van vorderingen, waaronder begrepen het in handen van derden stellen van  die vorderingen (artikel  6   lid 1 b  AVG );   f.   het verlenen van ontslag (artikel  6   lid 1 b  AVG );   g.   de overgang van de betrokkene naar diens (tijdelijke) tewerkstelling bij een ander  onderdeel van de groep, bedoeld in artikel 2:24b van het Burgerlijk Wetboek waaraan  de  ver werkingsver antwoordelijk e   is verbonden (artikel  6   lid   1 b  AVG );   h.   het geven van leidin g  en het begeleiden van  betrokkene (artikel  6   lid 1 b  AVG );   i.   het verstrekken van de bedrijfsmedische zorg voor betrokkene   en het kunnen  nakomen van re - integratieverplichtingen bij verzuim   (artikel  6   lid 1 c  AVG );   j.   het regelen van en de controle van aanspraken  op uitkeringen in verband met de  beëindiging van een dienstverband (artikel  6   lid 1 b  AVG );   k.   de verkiezing van de leden van een bij wet geregeld medezeggenschapsorgaan  (artikel 6 lid 1c AVG);   l.   het behandelen van geschillen  (artikel  6   lid 1 b  AVG );   m.   de behandeli ng van personeelszaken, anders dan genoemd onder a .   t/m l . (artikel  6   lid 1 b  AVG );   n.   het laten uitoefenen van accountantscontrole   ( artikel 6 lid 1 c   AVG );   o.   het  bekend maken   van  informatie over de organisatie   op  de  website   va n  het  Sa me nwerkingsverband   (artikel  6   lid 1 f  AVG ).     5.2.2.   Geen andere persoonsgegevens worden verwerkt dan:    a.   naam, voornamen, voorletters, titulatuur, geslacht, geboortedatum, adres,  postcode, woonplaats, telefoonnummer en soortgelijke voor communicatie  benodigde gegevens,  zoals het e - mailadres  al smede bank -   en girorekeningnummer  van de betrokkene;    b.   BSN - nummer;   c.   kopie ID - bewijs/paspoort;    d.   een  personeelsnummer  dat geen andere informatie bevat dan bedoeld onder a;    e.   n ationaliteit, geboorteplaats;   f.   gegevens betreffende de godsdienst of levensovertuiging,   voor zover die noodzakelijk  zijn voor een goede functie - uitoefening   conform de benoemingsvoorwaarden ;   g.   gegevens betreffende gevolgde en te volgen opleidingen, cursussen en stages;   

